
【専門分野】                            

科目名 看護管理 講

師

名 

副学校長 

学 

 

年 

 

３ 

履

修

期 

 

第１学期 

 

単 位 １単位 

時間数 １５時間 

講師実務経験 看護師として臨床経験、看護管理者および看護行政の実務経験あり。 

授業概要 チーム医療や他職種との協働における看護の役割を理解し、看護管理の基礎を学ぶ。 

授業科目目標 

１．看護マネジメントとは何かが理解でき、看護ケアのマネジメントにおける看護職の機能、

権利の尊重、安全管理、チーム医療が理解できる。 

２．キャリア形成の考え方と必要なマネジメントが理解できる。 

３．組織として看護サービスをマネジメントする上での、対象、範囲・内容が理解できる。 

４．組織をマネジメントする上で必要な知識と技術が理解できる。 

５．看護を取り巻く諸制度が理解できる。 

授業計画 

１回～２回：看護とマネジメント  

     １）看護管理学    

２）看護におけるマネジメント 

    ：看護ケアのマネジメント 

    １）看護職の機能  

２）権利尊重 

     ３）安全管理 

     ４）チーム医療 

     ５）日常業務マネジメント 

３回～５回：看護職のキャリアマネジメント 

    １）キャリア形成 

    ２）タイムマネジメントとストレスマネジメント 

    ：看護サービスのマネジメント 

    １）マネジメントの対象と範囲 

    ２）看護サービス提供のしくみづくり 

    ３）人材、施設・設備環境、物品、リスクに関するマネジメント 

６回 ：組織のマネジメントに必要な知識と技術 

     １）組織マネジメント 

     ２）リーダーシップ 

     ３）組織調整 

７回 ：看護を取り巻く諸制度 

     １）看護職の諸制度 

     ２）医療制度 

     ３）看護政策と制度 

８回 ：終了試験 

講義 

グループワーク 

 

 

 

 

 

 

 

講義 

グループワーク 

 

 

 

 

 

講義 

グループワーク 

 

 

講義 

評価方法 筆記試験  

テキスト 
１．系統看護学講座 統合分野 看護管理 看護の統合と実践① 医学書院． 

２．系統看護学講座 専門分野Ⅰ 看護学概論 基礎看護学① 医学書院． 

参考書 １．看護者の基本的責務 定義・概念/基本法/倫理 日本看護協会出版会． 

学生への 

メッセージ 

医療の目的の達成をめざした協働によって、医療関係職者１人ひとりの能力の総和以上の成

果を生み出すためにどうすればよいか、看護者としての自己の役割について考えてください。

また看護の質を高めるためにどのような仕組みや方法があるか、どのようなことが関連して 

いるかを理解し、広い視野で看護および看護サービスを考えてください。また就職後の自分を

イメージしながら、キャリアデザインを考える機会にしてください。 

【関連科目】看護学概論、関係法規Ⅰ、関係法規Ⅱ 

 


