
 
 

専門医研修室                  室長 万波 智彦（消化器内科医長） 

●●  活動目的  

 2018年度から始まった専門医制度において認定されているプログラム（当院は基幹施設及び他のプ

ログラムの連携施設）が円滑に運営されるために設置されている。 

 患者さんからの信頼のもと標準的な医療提供しうる医師育成のため、医師の専門研修の支援を行う。 

 他院専門医プログラムの連携施設として専攻医を受入れる。 

●●  活動状況  

1. 内科 

  2024 年  4 月   1 日 専攻医と指導医の顔合わせの会、オリエンテーション 

    5 月  20 日 連携施設説明会 

    7 月  12 日 第 1 回 内科専門研修委員会 

     第 1 回 内科専門医研修プログラム管理委員会 

12 月   4 日     第 2 回 内科専門研修委員会 

  2025 年  3 月  14 日 第 2 回 内科専門医研修プログラム管理委員会 

第 3 回 内科専門研修委員会（年度評価の承認、修了認定） 

・ J-OSLER 関係（技術･技能評価、多職種評価、症例・病歴要約査読等）の入力支援 

・ 連携施設として参加している基幹施設のプログラム管理委員会への参加 

・ 室における内科専攻医との面談や意見交換 

・ 採用に伴う準備 

 

 

 

2. 外科 

2024 年  9 月   7 日 第 1 回外科専門研修管理委員会 

2025 年  2 月   8 日    第 2 回外科専門研修管理委員会 

 

(内科専攻医 5 期生 記念撮影) 

 
 

 

3. 総合診療科 

・ 2024 年 4 月、9 月、2 月 総合診療専門研修プログラム委員会、情報の回覧 

・ オンライン研修手帳の入力支援 

4. 専攻医への支援 

 専攻医内科外来（毎日）の診察補助 

 専攻医事務補助（各種手続き、出張手続きなど） 

5. 他院専門医プログラムの連携施設としての活動 

・ 受け入れに関しての諸手続き 

6. その他の活動 

 専攻医受け入れ、転出に関した事務（諸手続き・資料作成） 

 内科専門研修 各種委員会 資料作成 

 当院専攻医希望者および連携施設専攻医の病院見学の対応 

 研修に関する連携施設との調整  

 専門医制度に関する統計等の整理・管理 

● 専攻医数 

 基幹施設プログラム 

   内科専門医研修プログラム / 33 名 （1 年目 10 名、2 年目 9 名、3 年目 9 名、4 年目以降 5 名） 

外科専門医研修プログラム /  1 名 （3 年目 1 名） 

総合診療科専門医研修プログラム /  1 名 （1 年目 1 名） 

 

 連携施設としての受入れ   25 名 （3 ヵ月～1 年間） 

・ 内科  1 名（倉敷中央病院内科専門医研修プログラム 上期 1 名） 

    1 名（岡山赤十字病院内科専門研修プログラム 下期 1 名） 

    1 名（津山中央病院内科専門医プログラム 下期 1 名） 

    1 名（中国中央病院内科専門医プログラム 1 月～3 月 1 名） 

・ 外科       3 名（岡山大学広域外科専門研修プログラム） 

 小児科･新生児科  5 名（岡山大学病院小児科医専攻研修プログラム) 

 皮膚科  3 名（岡山大学病院皮膚科研修プログラム 1 年間 2 名 ・ 4 月～8 月 1 名） 

 整形外科  3 名（岡山大学整形外科専門研修プログラム 1 年間 2 名 ・ 下期 1 名） 

 産婦人科  1 名（岡山大学産婦人科研修プログラム） 

 泌尿器科   1 名（岡山大学泌尿器科専門研修施設群専門研修プログラム) 

 放射線科  1 名（岡山大学病院放射線科専門研修プログラム） 

 麻酔科  3 名（岡山大学病院麻酔科専門研修プログラム） 

 形成外科  1 名（川崎医科大学形成外科専門研修プログラム） 
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