
 

附属岡山看護助産学校                     副学校長 安藤 恵子 

● 活動目的 

１．学生確保・学校経営の安定化を図る （入学生充足率 90％） 

２．博愛・叡智・自律の理念に基づき質の高い教育を実践する （国家試験合格率 100％） 

３．国立病院機構病院の看護師確保・助産師確保に貢献する （NHO 病院就職率 70％以上） 

 

● 活動状況 

１．学生確保・学校経営の安定化を図る （入学生充足率 90％） 

1）オープンスクール実施状況（参集開催・Web 開催） 

令和６年度 実施日 参加人数 公開講座演題 

第 1 回： 7 月 15 日（月祝） 

看護学科、助産学科 

看護：来校 48 名+保護者 42 名、WEB2 名 

助産：来校 17 名+保護者 8 名、WEB11 名 

＜看護学科＞  

第 1 回・第 2 回  

「血圧測定」 

  第 3 回 「採血について」 

＜助産学科＞ 

第 1 回 ・ 第 2 回  

「分娩介助について」 

第 2 回： 8 月 25 日（日）  

看護学科、助産学科 

看護：来校 61 名+保護者 45 名、WEB5 名 

助産：来校 26 名+保護者 5 名、WEB24 名 

第 3 回： 3 月 22 日（土）  

看護学科、助産学科 

看護：来校 36 名+保護者 37 名 

助産：WEB24 名 

2）高校説明会実施状況 

高等学校の参加希望教諭を対象に、学校概況・入試変更点を説明、技術演習の見学、在校生との

座談会を実施した。来校型 6 校・Web オンライン型 8 校、計 14 校参加があった。 

3）入学状況 

a)看護学科                                             （  ）男子再掲 

     種別 

年度 

一 般 入 学 特別推薦
入学者 

一般推薦
入学者 

社会人 
入学者 

入学者 
合計  応募者 受験者 合格者 入学者 

令和 3 年度 
129 

(10) 

128 

(10) 

90 

(5) 

34 

(2) 

19 

(1) 

26 

（0） 

3 

(1) 

82 

(4) 

令和 4 年度 
84 

(3) 

82 

 (2) 

77 

(2) 

26 

（0） 

16 

（0） 

32 

(2) 

2 

（0） 

76 

(2) 

令和 5 年度 
73 

(7) 

73 

(7) 

73 

(7) 

28 

（3） 

14 

（1） 

23 

 (0) 

0 

（0） 

65 

(4) 

令和 6 年度 
55 

(4) 

53 

(4) 

53 

(4) 

13 

(1) 

13 

(0) 

22 

(0) 

3 

(1) 

51 

(2) 

令和 7 年度 
45 

（3） 

45 

（3） 

45 

（3） 

15 

(1) 

9 

(1) 

32 

(1) 

2 

(0) 

56 

（3） 
 
b)助産学科 

     種別 

 年度 

一 般 入 学 特別推薦 
入学者 

社会人推薦
入学者 

入学者 
合計  応募者 受験者 合格者 入学者 

令和 3 年度 40 40 7 5 5 2 12 

令和 4 年度 35 32 6 5 7 3 15 

令和 5 年度 42 41 5 4 10 2 16 

令和 6 年度 34 34 5 4 9 2 15 

令和 7 年度 36 36 7 7 7 2 16 
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２．博愛・叡智・自律の理念に基づき質の高い教育を実践する （国家試験合格率 100％） 

 1）国家試験対策 

(1)看護学科：１年次から国家試験に向けての学習方法について指導。学生の学習状況に応じて段

階的に、模擬試験や国家試験の過去問題を実施。3 年次は、特別講義、業者による国家試験

対策講義を実施し、NHO 本部作成の国家試験対策ｅラーニングも活用。教員のチューター制

で学生個々の成績やメンタルに応じた強化学習を企画し学生を支援。 

(2)助産学科：早期から国試を見据えて学習支援し、実習後は模擬試験等の国試対策を強化。 

 2）国家試験合格状況 

   

３．国立病院機構病院の看護師確保・助産師確保に貢献する （NHO 病院就職率 70％以上） 

 1）進路指導・就職支援 

(1)看護学科：1 年次から個別面接を実施。2 年次は中国四国地区看護研究学会へ参加、NHO 中国

四国グループ就職説明会に参加、NHO 病院の特徴や魅力を説明し帰属意識を醸成。進路面接

を実施し学生個々の志望動機に応じてアドバイス。当院の看護補助者アルバイトを導入した。 

   (2)助産学科：入学時より、NHO 病院の特徴・魅力を伝え、学生個々に応じた個別指導を実施。 

 2）就職・進学状況 

a）就職・進学状況（看護学科） 

         年度 

就職・進学先 

令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 5 年度 令和６年度 

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 

岡山医療センター 39 
66.3 

45 
63.5 

47 
78.1 

41 
71.3 

35 
78.4 

他国立病院機構病院 26 21 28 16 23 

ナショナルセンター 0 1.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 

官公立病院他 22 27.8 22 22.5 16 16..8 14 17.5 10 13.5 

進学 7 9.3 11 9.8 3 3.2 7 8.7 6 8.1 

その他 4 4.1 5 1.1 1 1.0 2 2.5 0 0.0 

合 計 98 104 95 80 74 
 
b）就職状況（助産学科） 

         年度     

就職先 

令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 5 年度 令和６年度 

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 

岡山医療センター 4 
84.6 

3 
54.5 

4 
86.7 

4 
75.0 

5 
86.7 

他国立病院機構病院 7 3 9 8 8 

官公立病院他 2 15.4 5 45.5 2 13.3 3 18.8 2 13.3 

その他       1 6.2  

合 計 13 11 15 16 15 

 

●研究業績                                       

論論文文                                                                                               下線部：当校の教員  

1） 和田 みずえ, 大窪 友加里, 福嶋 洋子, 安藤 恵子 

入学後早期の臨地実習に向けた学習支援として取り組んだ療養環境のシミュレーション教育での

学び 

中国四国地区国立病院機構・国立療養所看護研究学会誌,20,5-8, 2025 年 1 月 1 日 

2） 和田みずえ、八城恵、安藤恵子 

医療安全教育におけるリスク感性育成を目指したシミュレーション教育での看護学生の学びの実態 

中国四国地区国立病院附属看護学校紀要,20,1-5, 2025 年 3 月 1 日 

3） 富田志保、吉田美栄、安藤恵子 

外来実習における小児と家族の受診過程を経験した学生の学び 

中国四国地区国立病院附属看護学校紀要,20,33-38,2025 年 3 月 1 日 

4） 井上栄里香、岡崎郁美、福嶋洋子、安藤恵子 

概念化シートを用いた２年次看護学生の語り合いによる振り返りからの学び 

中国四国地区国立病院附属看護学校紀要,20,1-5,2025 年 3 月 1 日 

5） 八城恵、安藤恵子、竹本綾美、吉田美栄 

ICT を活用した学校運営の充実への取り組みが看護教員に及ぼす影響 

中国四国地区国立病院附属看護学校紀要,20,71-89,2025 年 3 月 1 日 

 

学学会会発発表表  

1） 入学後早期の臨地実習に向けた学習支援として取り組んだ療養環境シミュレーション教育での学び 

和田みずえ、大窪友加里、福嶋洋子、安藤恵子 

第 20 回中国四国地区国立病院機構・国立療養所看護研究学会       2024 年 9 月 7 日 

2） 協同作業につながるリーダーシップ・メンバーシップの育成―医療安全の視点から－ 

竹本綾美、梅島明美 

日本医療マネジメント学会第 29 回岡山県支部学術集会                2024 年 9 月 28 日 

3） 臨床判断能力の育成につなげる気づきを促す看護技術演習の検討～洗髪シミュレーション演習～ 

大窪友加里、岡崎 郁美、迫間晴子 

第 78 回国立病院総合医学会                              2024 年 10 月 18 日 

4） 医療安全教育におけるリスク感性育成を目指したシミュレーション教育での看護学生の学びの実態 

和田みずえ、安藤恵子 

第 78 回国立病院総合医学会                              2024 年 10 月 19 日 

5） 外来実習における小児と家族の受診過程を経験した学生の学び 

富田志保、吉田美栄、安藤恵子 

第 78 回国立病院総合医学会                              2024 年 10 月 19 日 

6） 概念化シートを用いた２年次看護学生の語り合いによる振り返りからの学び 

井上栄里香、岡崎郁美、福嶋洋子、安藤恵子 

第 78 回国立病院総合医学会                              2024 年 10 月 19 日 

7） ICT を活用した学校運営の充実への取り組みが看護教員に及ぼす影響 

八城恵、安藤恵子、竹本綾美、吉田美栄 

第 78 回国立病院総合医学会                              2024 年 10 月 19 日 

 

座座長長  

１） 安藤 恵子 

看護学校で活用している、活用したい IT 

第 78 回国立病院総合医学会 学校長協議会パネルディスカッション       2024 年 10 月 19 日 
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２．博愛・叡智・自律の理念に基づき質の高い教育を実践する （国家試験合格率 100％） 

 1）国家試験対策 

(1)看護学科：１年次から国家試験に向けての学習方法について指導。学生の学習状況に応じて段

階的に、模擬試験や国家試験の過去問題を実施。3 年次は、特別講義、業者による国家試験

対策講義を実施し、NHO 本部作成の国家試験対策ｅラーニングも活用。教員のチューター制

で学生個々の成績やメンタルに応じた強化学習を企画し学生を支援。 

(2)助産学科：早期から国試を見据えて学習支援し、実習後は模擬試験等の国試対策を強化。 

 2）国家試験合格状況 

   

３．国立病院機構病院の看護師確保・助産師確保に貢献する （NHO 病院就職率 70％以上） 

 1）進路指導・就職支援 

(1)看護学科：1 年次から個別面接を実施。2 年次は中国四国地区看護研究学会へ参加、NHO 中国

四国グループ就職説明会に参加、NHO 病院の特徴や魅力を説明し帰属意識を醸成。進路面接

を実施し学生個々の志望動機に応じてアドバイス。当院の看護補助者アルバイトを導入した。 

   (2)助産学科：入学時より、NHO 病院の特徴・魅力を伝え、学生個々に応じた個別指導を実施。 

 2）就職・進学状況 

a）就職・進学状況（看護学科） 

         年度 

就職・進学先 

令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 5 年度 令和６年度 

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 

岡山医療センター 39 
66.3 

45 
63.5 

47 
78.1 

41 
71.3 

35 
78.4 

他国立病院機構病院 26 21 28 16 23 

ナショナルセンター 0 1.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 

官公立病院他 22 27.8 22 22.5 16 16..8 14 17.5 10 13.5 

進学 7 9.3 11 9.8 3 3.2 7 8.7 6 8.1 

その他 4 4.1 5 1.1 1 1.0 2 2.5 0 0.0 

合 計 98 104 95 80 74 
 
b）就職状況（助産学科） 

         年度     

就職先 

令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 5 年度 令和６年度 

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 

岡山医療センター 4 
84.6 

3 
54.5 

4 
86.7 

4 
75.0 

5 
86.7 

他国立病院機構病院 7 3 9 8 8 

官公立病院他 2 15.4 5 45.5 2 13.3 3 18.8 2 13.3 

その他       1 6.2  

合 計 13 11 15 16 15 

 

●研究業績                                       

論論文文                                                                                               下線部：当校の教員  

1） 和田 みずえ, 大窪 友加里, 福嶋 洋子, 安藤 恵子 

入学後早期の臨地実習に向けた学習支援として取り組んだ療養環境のシミュレーション教育での

学び 

中国四国地区国立病院機構・国立療養所看護研究学会誌,20,5-8, 2025 年 1 月 1 日 

2） 和田みずえ、八城恵、安藤恵子 

医療安全教育におけるリスク感性育成を目指したシミュレーション教育での看護学生の学びの実態 

中国四国地区国立病院附属看護学校紀要,20,1-5, 2025 年 3 月 1 日 

3） 富田志保、吉田美栄、安藤恵子 

外来実習における小児と家族の受診過程を経験した学生の学び 

中国四国地区国立病院附属看護学校紀要,20,33-38,2025 年 3 月 1 日 

4） 井上栄里香、岡崎郁美、福嶋洋子、安藤恵子 

概念化シートを用いた２年次看護学生の語り合いによる振り返りからの学び 

中国四国地区国立病院附属看護学校紀要,20,1-5,2025 年 3 月 1 日 

5） 八城恵、安藤恵子、竹本綾美、吉田美栄 

ICT を活用した学校運営の充実への取り組みが看護教員に及ぼす影響 

中国四国地区国立病院附属看護学校紀要,20,71-89,2025 年 3 月 1 日 

 

学学会会発発表表  

1） 入学後早期の臨地実習に向けた学習支援として取り組んだ療養環境シミュレーション教育での学び 

和田みずえ、大窪友加里、福嶋洋子、安藤恵子 

第 20 回中国四国地区国立病院機構・国立療養所看護研究学会       2024 年 9 月 7 日 

2） 協同作業につながるリーダーシップ・メンバーシップの育成―医療安全の視点から－ 

竹本綾美、梅島明美 

日本医療マネジメント学会第 29 回岡山県支部学術集会                2024 年 9 月 28 日 

3） 臨床判断能力の育成につなげる気づきを促す看護技術演習の検討～洗髪シミュレーション演習～ 

大窪友加里、岡崎 郁美、迫間晴子 

第 78 回国立病院総合医学会                              2024 年 10 月 18 日 

4） 医療安全教育におけるリスク感性育成を目指したシミュレーション教育での看護学生の学びの実態 

和田みずえ、安藤恵子 

第 78 回国立病院総合医学会                              2024 年 10 月 19 日 

5） 外来実習における小児と家族の受診過程を経験した学生の学び 

富田志保、吉田美栄、安藤恵子 

第 78 回国立病院総合医学会                              2024 年 10 月 19 日 

6） 概念化シートを用いた２年次看護学生の語り合いによる振り返りからの学び 

井上栄里香、岡崎郁美、福嶋洋子、安藤恵子 

第 78 回国立病院総合医学会                              2024 年 10 月 19 日 

7） ICT を活用した学校運営の充実への取り組みが看護教員に及ぼす影響 

八城恵、安藤恵子、竹本綾美、吉田美栄 

第 78 回国立病院総合医学会                              2024 年 10 月 19 日 

 

座座長長  

１） 安藤 恵子 

看護学校で活用している、活用したい IT 

第 78 回国立病院総合医学会 学校長協議会パネルディスカッション       2024 年 10 月 19 日 
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