
3. 週一回のラウンドおよびカンファレンス 

・ 毎週水曜日： Ａ病棟 

・ 毎週木曜日： Ｂ病棟、西棟 

4. 月別および部署別ラウンドおよびカンファレンスの延べ件数 

2020年度 

※ カンファレンスにより、加算対象外の判定や加算解除となった数も含む 

 

【認知症ケア加算 1】  総合入院体制加算２の施設基準の要件の一つ 

イ. 入院日数 14日以内 160点/日  患者に関与し始めた日から算定 

※ 2020年度より評価体系の見直しが行われ+10点となった 

ロ. 入院日数 15日以上  30点/日 

※ 身体拘束を実施した日は、イ・ロともに所定点数の 100分の 60相当の点数（減算） 

   

5. せん妄ハイリスク患者ケア加算のシステム構築 

       2020年度新設）  入院中 1回 100点 

         一般病棟入院基本料等を算定する病棟において、入院早期にせん妄のリスク因子をスク

リーニングし、ハイリスク患者に対して、非薬物療法を中心としたせん妄対策を行うことにつ

いての評価。 

     ①  算定に関わる業務フローの作成と周知 

     ②  標準看護計画の作成 

部署 
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10 
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9 
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9 
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8 
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8 
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7 
A 

7 
B 

6 
A 
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A 

西 
2 

西 
4 

合計 

4月 18 4 28 18 25 2 22 10 0 7 0 10 144 

5月 17 3 5 9 20 7 18 18 0 2 0 5 104 

6月 20 4 8 5 12 5 13 6 0 4 0 14 91 

7月 31 6 16 4 27 2 20 17 1 5 0 18 147 

8月 21 7 13 11 29 6 9 21 0 5 0 8 130 

9月 11 11 14 5 26 10 28 21 0 10 0 11 147 

10月 17 25 18 13 26 4 15 21 0 8 1 15 163 

11月 12 3 17 14 23 1 24 21 0 4 3 9 131 

12月 18 9 14 6 14 3 9 25 2 2 1 4 107 

1月 18 7 15 10 16 8 8 17 1 4 1 0 105 

2月 15 6 17 0 20 4 13 17 0 0 2 1 95 

3月 20 4 13 6 26 5 16 14 1 6 1 0 112 

合計 218 89 178 101 264 57 195 208 5 57 9 95 1,476 

専門医研修室                 室長 太田 康介（副統括診療部長） 

 

● 活動目的 

 2018年度から始まった専門医制度において認定されているプログラム（当院は基幹施設と同時に他

のプログラムの連携施設）が円滑に運営されるために設置されている。 

 患者さんからの信頼のもと標準的な医療提供を目標とした、医師の専門研修の支援を行う。 

 連携施設として専攻医を受入れる。 

 

● 活動状況 

1. 全体 

  2020年  4月   1日 教育研修部オリエンテーション 

 

2. 内科 

  2020年  4月   1日 専攻医と指導医の顔合わせの会 

    7月  10日 第 1回 内科専門研修委員会 

     第 1回 内科専門医研修プログラム管理委員会 

7月  31日    内科専門医研修プログラム連携施設説明会 

11月  25日     第 2回 内科専門研修委員会 

2月   5日     第 2回 内科専門医研修プログラム管理委員会 

3月  10日     第 3回 内科専門研修委員会（年度評価の承認、修了認定） 

 

・ J-OSLER関係（技術･技能評価、多職種評価、症例・病歴要約査読等）の入力支援 

・ 連携施設として参加している基幹施設のプログラム管理委員会への出席（リモートでの参加含む） 

・ 室における内科専攻医との面談や意見交換（随時、あるいは室長面談に同席） 

 

■ 修了報告 

NHO岡山医療センター内科専門医研修プログラム  2018年度（1期生） 8名修了  

 

 
 

 

(内科専門医研修プログラム管理委員会 リモート開催) (内科専攻医 1期生 修了記念撮影) 
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3. 外科 

2020年  9月  13日 第 1回外科専門研修管理委員会 

2021年  2月   6日    第 2回外科専門研修管理委員会 

4. 総合診療科 

2021年  2月   9日 2020年度研修状況について報告 

 

・ オンライン研修手帳 J-GOAL（技術･技能評価、多職種評価等）の入力支援 

 

5. 専攻医への支援 

 専攻医内科外来（毎日）の診察補助 

 専攻医事務補助（手続き、出張手続きなど） 

 

6. その他の活動 

   ・ 専攻医受け入れ、転出に関した事務（諸手続き・資料作成）  

・ 専攻医研修スケジュール等の調整・資料作成 

 当院専攻医希望者の病院見学の対応 

 研修に関する連携施設との調整  

 専門医制度に関する統計等の整理・管理 

 

● 専攻医数 

◆ 基幹施設プログラム      

   内科専門医研修プログラム  22名 （1年目：7名 2年目 6名、3年目 9名） 

外科専門研修プログラム   3名 （1年目：1名、2年目：2名） 

総合診療科専門医研修プログラム      1名 （1年目：1名） 

 

◆ 連携施設からの受入れ   24名 （6 ヵ月～1年間） 

 内科          7名 

              1名（岡山大学病院内科専門医研修プログラム） 

              2名（岡山赤十字病院内科専門医プログラム   上期 1名 ・ 下期 1名） 

              2名（岡山ろうさい病院内科専門研修プログラム  上期 1名 ・ 下期1名） 

              2名（津山中央病院内科専門研修プログラム    上期 1名 ・ 下期 1名） 

 外科       2名（岡山大学広域外科専門研修プログラム） 

 小児科･新生児科  4名（岡山大学病院小児科医専攻研修プログラム) 

 皮膚科  2名（岡山大学病院皮膚科研修プログラム） 

 整形外科  3名（岡山大学整形外科専門研修プログラム） 

 産婦人科  3名（岡山大学産婦人科研修プログラム） 

 泌尿器科   1名（岡山大学泌尿器科専門研修施設群専門研修プログラム) 

 放射線科  1名（岡山大学病院放射線科専門研修プログラム） 

 麻酔科         1名（岡山大学病院麻酔科専門研修プログラム） 

RST 室                                             室長 檀浦 徹也 

 

●活動目的 

 多職種からなるチーム活動により、院内全体の呼吸器ケアを要する患者に対するケアの質と安全

性の向上を図る。その活動は人工呼吸器の安全管理のみならず、患者の気道管理、体位管理、排

痰援助、呼吸筋リハビリテーション、口腔ケアなど多岐にわたり、多職種の知恵と技術を結集してそ

れらに対する助言と指導を行う。 

 

●活動状況   

1. のべ介入患者数：132 名  

a) 人工呼吸器：95 名 内 IPPV:22 名 NPPV:23 名 

b) ネーザルハイフロー：38 名 

 

2. 人工呼吸器離脱率  (入院時より在宅用人工呼吸器装着患者は除く) 

a) 人工呼吸器離脱患者(NPPV 含む) ：20 名（40 名中）     離脱率：50.00%   

b) 人工呼吸器離脱患者(NPPV 含まない) ：9 名（17 名中）   離脱率：52.94% 

c) NPPV 離脱患者：11 名（23 名中）                    離脱率：47.83% 

 

3. その他人工呼吸器装着患者の転帰(NPPV 含む) 

a) 装着のまま転院：66 名 (内入院時より人工呼吸装着患者 56 名) 

b) 死亡：25 名 

c) 治療継続中：5名 (入院時より人工呼吸装着患者 4名) 

 

4. 平均人工呼吸器装着日数：19.30 日 

(入院時人工呼吸器装着患者除くと 12.68 日) 

 

5. 回診件数：306 回 （呼吸ケアチーム加算回数：141 回） 

 

6. 病棟別のべラウンド対象患者数 
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