
スキルアップシアター運営室                       室長 清水 順也  

 

● 活動目的 

スキルアップ・ラボ 

 タスクトレーナーを用いた手技の習得―利用率向上へ 

 備品管理 

ホスピタルスタジオ 

 NHOの研修を通じて有効利用 

 BLS/ICLS/JMECC の開催支援 

 シミュレーション教育の実践―医師・薬剤師・看護師・学生 

 県や岡山大学と連携し教育の輪を広げる 

 

●活動内容（令和 2 年度） 

昨年度までに引き続き、各種研修での利用サポート、および備品の管理を行っている。今年度は新型コロ

ナウイルスの影響で各種研修会が中止となり、院外からの参加者のある利用は減少した。一方で、個人利用

や、看護学校や新入職者への研修、各部署での研修などで例年同様多数利用されている。 

2020 年末に管理方法（鍵の管理、予約方法等）の見直しが行われ、鍵や物品が病院事務部管理となった。

そのこともあり、発行間近であった「スキルアップシアター便り」第 1 号は一時中断し、次年度早期より定期発

行を目指すこととした。 

室会議を開催した（2021 年 3 月 5 日）。問題点の整理、次年度に向けての活動方針について議論した。 

次年度は、引き続きの利用促進とともに、物品の更新や補充、ゴミ処理、コロナ対策（3 密を避ける、使用

前後の消毒等）についても啓発していく。また、室メンバーによる定期的なラウンドを行っていく予定。 

 

●活動状況（令和 2 年度） 

スキルアップシアター ： スキルアップラボ (2020 年 4 月～2021 年 3 月) 
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スキルアップシアター ： ホスピタルスタジオ (2020年 4月～2021月 3月) 

 

医師育成キャリア支援室       室長 太田 徹哉 （副統括診療部長） 

 

●活動目的 

・ 研修医の知識・技能・精神に実効があるように、研修の統括と研修医一人一人を支援す 

・ 卒後臨床研修管理委員会のワーキンググループとしての役割を担い、研修の評価や研修システムの検
討を行う 

・ 対外的に当院のPR活動を行い、初期研修医募集を行う 

・ 診療科を越えて研修医同士のコミュニケーションを図る 

 

● 活動状況 

 

＜トピックス＞ 

新型コロナウイルス（COVID-19）感染拡大に伴い、病院見学の受け入れ停止、病院説明会の中止など、昨

年までのリクルート活動を行うことができない状況となった。そのため、オンライン面談会の開催、WEB病院説

明会に参加など、従来とは異なる形で医学生に対して病院の情報発信に努めた。 

 

また、11 月に初期研修医 2 年目が同期の結婚披露宴に多数参集するという事態があり、COVID-19 感染拡

大下で、参加者に対して自宅待機を要請した。職場復帰にあたり、丁寧な説明と、チューター制度によるヒア

リングを行い、事なきを得た。 

 

＜令和 2 年度の具体的活動＞ 

4 月 7 日   ：新採用研修医に対する教育研修部オリエンテーション 

4 月 10 日  ：初期研修医に対する各診療科説明会 

4 月 11 日〜：初期研修医に対する昼講座開講（GW まで） 

6 月 4 日   ：令和元年度マッチング試験日程に関する会議 

6 月 5 日   ：医学生に対するオンライン面談会① 

6 月 12 日  ：医学生に対するオンライン面談会② 

6 月 19 日  ：医学生に対するオンライン面談会③ 

6 月 26 日  ：医学生に対するオンライン面談会④ 

7 月 3 日   ：医学生に対するオンライン面談会⑤ 

7 月 6 日   ：医学生に対するオンライン面談会⑥ 

7 月 24 日  ：M3 の WEB 病院説明会 

7 月 5〜6 日：接遇宿泊研修③＠レスパール藤ヶ鳴 

7 月 31 日  ：マッチング試験①にて医学生選考 

8 月 4 日   ：研修医評価会① 

8 月 7 日   ：マッチング試験②にて医学生選考 

8 月 19 日  ：マッチング試験③にて医学生選考 

8 月 28 日  ：マッチング試験④にて医学生選考 

8 月 28 日  ：宿泊研修の代替策として、院内にて初期研修医の歓迎会施行 

8 月 31 日  ：マッチング選考会議 

（令和 2 年度初期研修医は 15 名マッチとなった） 

11 月 25 日 ：岡山県臨床研修連絡協議会＠メルパルク岡山 

12 月 1 日  ：研修医評価会② 

12 月 1 日  ：川崎医科大学 WEB 研修管理委員会 
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スキルアップシアター ： ホスピタルスタジオ (2020年 4月～2021月 3月) 

 

医師育成キャリア支援室       室長 太田 徹哉 （副統括診療部長） 

 

●活動目的 

・ 研修医の知識・技能・精神に実効があるように、研修の統括と研修医一人一人を支援す 

・ 卒後臨床研修管理委員会のワーキンググループとしての役割を担い、研修の評価や研修システムの検
討を行う 

・ 対外的に当院のPR活動を行い、初期研修医募集を行う 

・ 診療科を越えて研修医同士のコミュニケーションを図る 

 

● 活動状況 

 

＜トピックス＞ 

新型コロナウイルス（COVID-19）感染拡大に伴い、病院見学の受け入れ停止、病院説明会の中止など、昨

年までのリクルート活動を行うことができない状況となった。そのため、オンライン面談会の開催、WEB病院説

明会に参加など、従来とは異なる形で医学生に対して病院の情報発信に努めた。 

 

また、11 月に初期研修医 2 年目が同期の結婚披露宴に多数参集するという事態があり、COVID-19 感染拡

大下で、参加者に対して自宅待機を要請した。職場復帰にあたり、丁寧な説明と、チューター制度によるヒア

リングを行い、事なきを得た。 

 

＜令和 2 年度の具体的活動＞ 

4 月 7 日   ：新採用研修医に対する教育研修部オリエンテーション 

4 月 10 日  ：初期研修医に対する各診療科説明会 

4 月 11 日〜：初期研修医に対する昼講座開講（GW まで） 

6 月 4 日   ：令和元年度マッチング試験日程に関する会議 

6 月 5 日   ：医学生に対するオンライン面談会① 

6 月 12 日  ：医学生に対するオンライン面談会② 

6 月 19 日  ：医学生に対するオンライン面談会③ 

6 月 26 日  ：医学生に対するオンライン面談会④ 

7 月 3 日   ：医学生に対するオンライン面談会⑤ 

7 月 6 日   ：医学生に対するオンライン面談会⑥ 

7 月 24 日  ：M3 の WEB 病院説明会 

7 月 5〜6 日：接遇宿泊研修③＠レスパール藤ヶ鳴 

7 月 31 日  ：マッチング試験①にて医学生選考 

8 月 4 日   ：研修医評価会① 

8 月 7 日   ：マッチング試験②にて医学生選考 

8 月 19 日  ：マッチング試験③にて医学生選考 

8 月 28 日  ：マッチング試験④にて医学生選考 

8 月 28 日  ：宿泊研修の代替策として、院内にて初期研修医の歓迎会施行 

8 月 31 日  ：マッチング選考会議 

（令和 2 年度初期研修医は 15 名マッチとなった） 

11 月 25 日 ：岡山県臨床研修連絡協議会＠メルパルク岡山 

12 月 1 日  ：研修医評価会② 

12 月 1 日  ：川崎医科大学 WEB 研修管理委員会 
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12月 4日  ：医師育成キャリア支援室会議、研修医 2年目の結婚披露宴に関して 

12月 10日 ：初期研修医 2年目 COVID-19自宅待機明け説明会 

12月 14日 ：医師育成キャリア支援室会議、研修医 2年目 COVID-19振り返り 

12月 21日 ：医師育成キャリア支援室会議、研修医ヒアリングと査読者決定 

12月 24日 ：CMA岡山 WEB会議① 

1月 16日  ：初期研修医症例報告会、表彰制度導入 

2月 16日  ：医師育成・教育委員会 WEB会議 

2月 19日  ：医学生に対するオンライン面談会① 

3月 1日   ：CMA岡山 WEB会議② 

3月 5日   ：医学生に対するオンライン面談会② 

3月 12日  ：研修医評価会③ 

3月 15日  ：岡山大学 WEB研修管理委員会 

3月 18日  ：ハイブリッド形式研修管理委員会 

3月 25日  ：臨床研修修了証交付式 

 

 

＜その他の活動＞ 

・ 研修医症例報告会で発表後の論文作成サポート 

➢ 論文投稿規定を作成し、論文書き方講座も開講 

・ 初期研修医の評価 

・ チューター制を導入し、指導医への要望を調査 

・ 研修医募集サイトの改変 

・ 2020年度初期研修プログラム改訂のブラッシュアップ 

 

その他、初期・後期研修医募集ウェブサイトの改変、病院見学に来訪する医学生に対する個別対応を、年間

通じて随時行なっている。 

 

地域医療研修室           室長 太田 康介（診療部長） 

● 概要 

当院と地域医療機関との機能分担と連携を図り、地域全体の医療水準の向上を推進する。その遂行

のため地域医療機関の医師、薬剤師、看護師、コメディカルを対象にセミナー・講演会を開催している。

また、岡山市医師会生涯教育の当院窓口となっている。 

令和 2 年度は新型コロナウイルス感染症対策として、院外から参加できる講演会などは開催しなかっ

たため上記目的にかなうような実績はなかった。今後は、web 開催、web/会場での開催を予定している。 

 

● 実績 

岡山市医師会生涯教育への協力・参加 

   同生涯教育委員会委員：生涯教育講座の医師会への紹介、医師会生涯教育の院内への情報提供 

岡山市医師会生涯教育研修会（年数回開催）、医学会（年一回開催）、輪番制CPC（年一回開催）などの

院内への案内、担当時のとりまとめ 
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12月 4日  ：医師育成キャリア支援室会議、研修医 2年目の結婚披露宴に関して 

12月 10日 ：初期研修医 2年目 COVID-19自宅待機明け説明会 

12月 14日 ：医師育成キャリア支援室会議、研修医 2年目 COVID-19振り返り 

12月 21日 ：医師育成キャリア支援室会議、研修医ヒアリングと査読者決定 

12月 24日 ：CMA岡山 WEB会議① 

1月 16日  ：初期研修医症例報告会、表彰制度導入 

2月 16日  ：医師育成・教育委員会 WEB会議 

2月 19日  ：医学生に対するオンライン面談会① 

3月 1日   ：CMA岡山 WEB会議② 

3月 5日   ：医学生に対するオンライン面談会② 

3月 12日  ：研修医評価会③ 

3月 15日  ：岡山大学 WEB研修管理委員会 

3月 18日  ：ハイブリッド形式研修管理委員会 

3月 25日  ：臨床研修修了証交付式 

 

 

＜その他の活動＞ 

・ 研修医症例報告会で発表後の論文作成サポート 

➢ 論文投稿規定を作成し、論文書き方講座も開講 

・ 初期研修医の評価 

・ チューター制を導入し、指導医への要望を調査 

・ 研修医募集サイトの改変 

・ 2020年度初期研修プログラム改訂のブラッシュアップ 

 

その他、初期・後期研修医募集ウェブサイトの改変、病院見学に来訪する医学生に対する個別対応を、年間

通じて随時行なっている。 

 

地域医療研修室           室長 太田 康介（診療部長） 

● 概要 

当院と地域医療機関との機能分担と連携を図り、地域全体の医療水準の向上を推進する。その遂行

のため地域医療機関の医師、薬剤師、看護師、コメディカルを対象にセミナー・講演会を開催している。

また、岡山市医師会生涯教育の当院窓口となっている。 

令和 2 年度は新型コロナウイルス感染症対策として、院外から参加できる講演会などは開催しなかっ

たため上記目的にかなうような実績はなかった。今後は、web 開催、web/会場での開催を予定している。 

 

● 実績 

岡山市医師会生涯教育への協力・参加 

   同生涯教育委員会委員：生涯教育講座の医師会への紹介、医師会生涯教育の院内への情報提供 

岡山市医師会生涯教育研修会（年数回開催）、医学会（年一回開催）、輪番制CPC（年一回開催）などの

院内への案内、担当時のとりまとめ 
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